
Madde 1:
 Bu yönergenin amacı; Seyhan + Partners Avukatlık Bürosu bünyesinde
yürütülen yaz stajı programının usul ve esaslarını düzenlemek,
stajyerlerin kabul şartlarını belirlemek, eğitim süreçlerini tanımlamak ve
program süresince uygulanacak etik, disiplin ve çalışma kurallarını
açıklamaktır.

Madde 2:
 Bu yönerge yalnızca yaz stajı programına katılacak olan hukuk fakültesi
öğrencilerini kapsar. Yönergede açıkça belirtilmeyen hususlarda Seyhan
+ Partners İç İşleyiş ve Çalışma Esaslarına İlişkin Genel Yönerge
hükümleri uygulanır.
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Madde 3:
 Yaz stajına başvuru yapacak adaylarda aşağıdaki şartlar aranır:

Türkiye veya yurt dışındaki hukuk fakültelerinde en az 3. sınıfı
tamamlamış olmak (bitirme not ortalaması belgesi ibraz edilecektir),
Mezun olmamış olmak,
Staj başlangıcında en az 18 yaşını doldurmuş olmak,
Devamsızlık ve disiplin cezası almamış olmak,
Seyhan + Partners geçmişinde herhangi bir olumsuz kayda sahip
olmamak.

Madde 4:
 Başvurular yalnızca ilan edilen başvuru süresi içinde ve
office@seyhanpartners.com e-posta adresine gönderilecek özgeçmiş,
motivasyon mektubu ve öğrenci belgesi ile alınır. Eksik belgeli
başvurular dikkate alınmaz.

Madde 5:
 Yaz stajı programı her yıl adli tatil süresi (kural olarak 20 Temmuz –
1 Eylül arası) içerisinde gerçekleştirilir ve en az 30 takvim günü sürer.
Madde 6:
 Staj süresince hafta içi her gün 09:00 – 18:00 saatleri arasında çalışma
zorunluluğu vardır.
Madde 7:
 Staj süresince en fazla 2 iş günü devamsızlık kabul edilebilir. Mazeretsiz
devamsızlık programın iptal sebebidir.



Madde 8:
 Staj programı kapsamında stajyerlere aşağıdaki eğitim ve uygulamalı
çalışmalar verilir:

Akademik Makale Yazım Teknikleri,
Akademik Etik ve Atıf Sistemleri,
Dava Dosyası İncelemesi ve Özetleme,
Yargıtay Kararları İnceleme Yöntemleri,
Dilekçe Yazım Teknikleri ve Stratejik Savunma Planlaması.

Madde 9:
 Stajyerlerden, program sonunda yukarıdaki eğitimler doğrultusunda
bilimsel nitelikli bir makale hazırlamaları istenir.

Makale konuları, kaynaklar, kitaplar ve diğer tüm araştırma
materyalleri ofis tarafından temin edilir.
Her stajyere bireysel danışman atanır ve süreç boyunca yönlendirme
yapılır.



Madde 10:
 Yaz stajyerlerine ücret ödenmez. Ancak:

Günlük yol ücreti karşılanır.
Ofis bünyesinde kahvaltı ve öğle yemeği sunulur.
Sosyal haklar yönünden iş akdi kurulmuş sayılmazlar, yalnızca
geçici ve öğretici bir program dahilindedirler.

Madde 11:
 Stajyerler hiçbir şekilde ofis içerisinde asli iş gücü olarak istihdam
edilmez. Kendilerine yalnızca izleyici rolü verilir; dosya taraması, içtihat
incelemesi, akademik yazım ve gözlem çalışmaları dışında bir görev
tevdi edilmez.

Madde 12:
 Stajyerler, tüm ofis kurallarına ve Seyhan + Partners Etik Yönergesi'ne
tabidir. Bu kapsamda:

Meslek etiğine aykırı davranışta bulunan,
Gizlilik yükümlülüğünü ihlal eden,
Ofis düzenini bozan,
Müvekkil ilişkilerinde disiplinsiz tavır sergileyen adayların stajı,
derhal ve gerekçe gösterilmeksizin iptal edilebilir.



Madde 13:
 Seyhan + Partners, aşağıdaki durumlarda tek taraflı olarak stajı sona
erdirme hakkını saklı tutar:

Disiplin kurallarına aykırı davranış,
Eğitim programının ciddiyetine aykırı tutum,
Ofis sırlarının paylaşımı,
Devamsızlık sınırının aşılması,
Ofis disiplini ve güvenliğine aykırı davranış.

Madde 14:
 Staj programının herhangi bir bölümünde, ofis içi işleyişin gereklilikleri
veya mücbir sebepler nedeniyle program iptal edilebilir. Bu durumda,
adaylara herhangi bir hak veya tazminat doğmaz.
Madde 15:
 Bu yönerge, Ortaklar Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe
girer. Yönergede değişiklik yapılması ancak Ortaklar Kurulu’nun oy
birliği ile mümkündür.
Madde 16:
 Bu yönergenin uygulanmasında çıkabilecek tereddütler, Ortaklar
Kurulu’nca değerlendirilir ve bağlayıcı şekilde karara bağlanır.


