SEYHAN + PARTNERS YAZ STAJI

YONERGESI

18.05.2025

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1:

Bu yonergenin amaci; Seyhan + Partners Avukatlik Biirosu biinyesinde
yuritilen yaz staj programinin usul ve esaslarmi diizenlemek,
stajyerlerin kabul sartlarimi belirlemek, egitim siireglerini tanimlamak ve
program suresince uygulanacak etik, disiplin ve c¢alisma kurallarim

aciklamaktir.

Madde 2:

Bu yonerge yalnizca yaz staji programina katilacak olan hukuk fakiiltesi
ogrencilerini kapsar. Yonergede agikca belirtilmeyen hususlarda Seyhan
+ Partners Ic isleyi§ ve Calisma Esaslarma Iliskin Genel Yonerge

hiiktimleri uygulanir.



Basvuru Sartlari

Madde 3:
Yaz stajina bagvuru yapacak adaylarda asagidaki sartlar aranir:
o Tirkiye veya yurt disindaki hukuk fakiltelerinde en az 3. smfi

tamamlamis olmak (bitirme not ortalamasi belgesi ibraz edilecektir),

Mezun olmamis olmak,

Staj baslangicinda en az 18 yasini doldurmus olmak,

Devamsizlik ve disiplin cezasi almamis olmak,

Seyhan + Partners ge¢misinde herhangi bir olumsuz kayda sahip
olmamak.
Madde 4:

Bagvurular yalnizca ilan edilen basvuru siiresi icinde ve
office @seyhanpartners.com e-posta adresine gonderilecek Ozgecmis,
motivasyon mektubu ve Ogrenci belgesi ile almir. Eksik belgeli

basvurular dikkate alinmaz.

Program Takvimi ve Siiresi

Madde 5:

Yaz staji programu her yil adli tatil siiresi (kural olarak 20 Temmuz -

1 Eyliil aras1) igerisinde gergeklestirilir ve en az 30 takvim giinii siirer.
Madde 6:

Staj siiresince hafta ici her gtin 09:00 - 18:00 saatleri arasinda ¢alisma
zorunlulugu vardir.
Madde 7:

Staj stiresince en fazla 2 is giinii devamsizlik kabul edilebilir. Mazeretsiz

devamsizlik programin iptal sebebidir.




Program Icerigi ve Egitim Faaliyetleri

Madde 8:

Staj programu kapsaminda stajyerlere asagidaki egitim ve uygulamali
calismalar verilir:

o Akademik Makale Yazim Teknikleri,
Akademik Etik ve Atf Sistemleri,

Dava Dosyasi Incelemesi ve Ozetleme,

Yargitay Kararlar1 Inceleme Yontemleri,

Dilek¢e Yazim Teknikleri ve Stratejik Savunma Planlamasi.

Madde 9:
Stajyerlerden, program sonunda yukaridaki egitimler dogrultusunda
bilimsel nitelikli bir makale hazirlamalari istenir.
e Makale konulari, kaynaklar, kitaplar ve diger tiim arastirma
materyalleri ofis tarafindan temin edilir.
» Her stajyere bireysel danisman atanir ve siire¢ boyunca yonlendirme

yapilir.




Hak ve Yukumliliikler

Madde 10:

Yaz stajyerlerine ticret 6denmez. Ancak:

 Giunliik yol tcreti karsilanir.
 Ofis biinyesinde kahvalt1 ve 6gle yemegi sunulur.
o Sosyal haklar yoniinden is akdi kurulmus sayilmazlar, yalnizca

gecici ve dgretici bir program dahilindedirler.

Madde 11:

Stajyerler hicbir sekilde ofis icerisinde asli is giicii olarak istihdam
edilmez. Kendilerine yalnizca izleyici rolii verilir; dosya taramasi, ictihat
incelemesi, akademik yazim ve goézlem calismalari disinda bir gorev

tevdi edilmez.

Madde 12:
Stajyerler, tiim ofis kurallarina ve Seyhan + Partners Etik YOnergesi'ne
tabidir. Bu kapsamda:

o Meslek etigine aykir1 davranista bulunan,

o Gizlilik ytuktmliligiini ihlal eden,

 Ofis diizenini bozan,

o Miivekkil iligskilerinde disiplinsiz tavir sergileyen adaylarin staji,

derhal ve gerek¢e gosterilmeksizin iptal edilebilir.




Ofis Yetkileri ve Fesih Hakki

Madde 13:

Seyhan + Partners, asagidaki durumlarda tek tarafli olarak staji sona

erdirme hakkini sakl tutar:
o Disiplin kurallarma aykir1 davranis,
e Egitim programinin ciddiyetine aykir1 tutum,
o Ofis sirlarinin paylagimy,
e Devamsizlik sinirinin asilmasi,
e Ofis disiplini ve gtivenligine aykirt davranis.
Madde 14:

Staj programinin herhangi bir béliimiinde, ofis ici isleyisin gereklilikleri
veya miicbir sebepler nedeniyle program iptal edilebilir. Bu durumda,
adaylara herhangi bir hak veya tazminat dogmaz.

Madde 15:

Bu yonerge, Ortaklar Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yurtrlige
girer. Yonergede degisiklik yapilmasi ancak Ortaklar Kurulu'nun oy
birligi ile miimkiindiir.

Madde 16:
Bu yonergenin uygulanmasinda ¢ikabilecek tereddiitler, Ortaklar

Kurulu'nca degerlendirilir ve baglayici sekilde karara baglanir.
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